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Statut
Miejskiego Przedszkola Nr 42

w Katowicach

zostat opracowany na podstawie:

« Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256 poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami)
oraz

« Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001r Nr 61 poz. 624; z pOzniejszymi

zmianami)
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2010 I STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42 w KATOWICACH

Rozdziat 1

Nazwa i typ przedszkola.

§1
Miejskie Przedszkole nr 42 w Katowicach zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, nieferyjnym.
Siedziba przedszkola miesci sie przy ulicy Tadeusza Boya — Zelenskiego 30
w Katowicach.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Katowice.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
Przedszkolu moze by¢é nadane imie przez organ prowadzgcy na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 42 w Katowicach;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie Rade Pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 42 w Katowicach;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasta Katowice;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

5) dziecku — nalezy przez to rozmieC dzieci uczeszczajgce do Miejskiego
Przedszkola nr 42 w Katowicach;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela Miejskiego Przedszkola nr 42
w Katowicach;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 42
w Katowicach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozmie¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw dzieci

uczeszczajgcych do Miejskiego Przedszkola nr 42 w Katowicach.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

. Przedszkole w szczegolnosci:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych oraz mozliwosci przedszkola;

4) sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem
dzieci;

5) wspotdziata z rodzing pomagajgc jej w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do
rozpoczecia nauki szkolnej;

6) wspotdziata z innymi przedszkolami i szkotami dziatajgcymi w sSrodowisku,

instytucjami o charakterze kulturalno — oswiatowym dziatajgcymi na rzecz dzieci.

§4

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez :

1) Scisty kontakt z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w celu badania dzieci wykazujgcych deficyty rozwojowe;

2) realizowanie pracy stymulacyjno — wyrébwnawczej przez nauczycieli;

3) rozwijanie w petnym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka — indywidualizowanie pracy;

Przedszkole podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i pielegnuje wartosci etniczne,

jezykowe i religijne poprzez:

1) podtrzymywanie i rozwijanie tradycji i wartosci kulturalnych regionu;

2) uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje
nauke religii na wniosek rodzicow.

Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb

Srodowiskowych, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) prace wychowawczo-opiekuhczg odbywajgcg sie wedtug ustalonego porzgdku
dnia, opracowanego dla kazdego oddziatu odpowiednio do potrzeb wychowankéw
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w zakresie ochrony zdrowia, opieki i wychowania z zachowaniem proporcji czasu
na czynnosci zwigzane z wysitkiem fizycznym i umystowym, odpoczynkiem
i przebywaniem na powietrzu oraz reguluje pory positkow,

2) zapewnienie dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu stalej opieke ze
strony pracownika pedagogicznego;

3) organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz wycieczek, ktore odbywajg
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) obowigzek uczestniczenia wszystkich pracownikéw przedszkola
w organizowanych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

. Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 3

Organy przedszkola oraz ich zadania i kompetencje.

§5
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§6

. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez prezydenta Miasta
Katowice.
. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

§7

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za wychowawczy i dydaktyczny poziom przedszkola;

3) dbanie 0 bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych 2z zachowaniem

bezpieczenstwa dzieci i pracownikow przedszkola;
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4) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) zapewnianie nauczycielom pomocy i wsparcia w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym, rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych;

8) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) realizowanie uchwat i zarzgdzen organu prowadzgcego;

10) czuwanie nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka;

11) organizowanie z witasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow powstania rady

przedszkola pierwszej kadenciji;

12) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola po
wczesniejszym zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i rade rodzicoOw
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) organizowanie obstugi administracyjnej, gospodarczej i finansowej przedszkola;

14) zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

15) wydawanie zarzadzen o charakterze wewnetrznym, regulujgcych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola;

18) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko
szedcioletnie i piecioletnie o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zaistniatych zmianach;

21) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.
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§8

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem rok szkolnego,
po zakonczeniu | poétocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego
przedszkole, Slgskiego Kuratora Os$wiaty albo co najmniej 1/3 czionkéw rady

pedagogicznej.

§9

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) przygotowanie projektu zmian w statucie.

. Rada pedagogiczna przedszkola opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrédznien,
nauczycielom oraz innym pracownikom;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeC zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego
i opiekunczego w ramach przystugujgcego im wynagrodzenia zasadniczego;

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzgcy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres;

7) wniosek o skreslenie dziecka z listy dzieci.
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3. Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzgdzany jest odrebnie.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposob postepowania dyrektora okresla ustawa o systemie
oswiaty.

. Do czasu powotania rady przedszkola jej zadania wykonuje rada pedagogiczna,
w tym zwlaszcza:

1) uchwala zmiany w statucie przedszkola;

2) opiniuje prace dyrektora przedszkola przy dokonywaniu oceny jego pracy.

§10

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 Prezydent Miasta Katowice jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ 0 jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§11
. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktOra jest spotecznym organem stanowigcym

reprezentacje ogotu rodzicOw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o stopieh awansu zawodowego;

3) wybieranie sposrod swoich cztonkow, przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

. Tryb powotywania Rady Rodzicow i jej szczegOtowe zadania oraz zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§12

. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola.
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2. Dyrektor zapewnia kazdemu 2z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organow.

4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow dyrektor moze
powota¢ komisje do zbadania sporu. W sktad komisji wchodzg przedstawicie rad
w réwnej liczbie.

5. Komisja po przeanalizowaniu sporu przedstawia wyniki i ustalenia na wspolnym
zebraniu i proponuje sposob rozwigzania sporu.

6. W przypadku braku rozstrzygnie¢, o ktorych mowa w ust. 5, decyzje ostateczng
podejmuje dyrektor.

7. W przypadku sporow kompetencyjnych, w ktérych strong jest dyrektor, spoér
rozstrzyga Prezydent Miasta Katowice lub Slgski Kurator O$wiaty.

8. Strony bedgce w sporze mogg korzystac¢ z opinii specjalistow i ekspertéw.

§13
Regulaminy dziatalnosci organdéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem

przedszkola.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

8§14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym
| zatwierdzane w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§15
1. SzczegOlowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) 0going liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole;

4) terminy przerw pracy przedszkola;

5) liczbe oddziatow.

8§16
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac¢ 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczyciel,

=

zaleznie od czasu pracy oddziatu.

8§17
Praca wychowawczo — opiekunczo - dydaktyczna, prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej odbywa sie w czasie nie krotszym niz 5 godzin

dziennie.

. Godziny realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym okresla ramowy

rozktad dnia poszczegdélnych oddziatéw.
Sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslajg

obowigzujgce przepisy prawa.

. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej odbywa sie zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.

. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne

przepisy.

§18

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10
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. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

. Optaty za zajecia dodatkowe pokrywajg rodzice lub opiekunowie dziecka.

5. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora

I Rade Pedagogiczna.

. Ramowy rozkiad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz wieku dziecka.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegOtowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Formy wspoétdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, oraz czestotliwo$¢ stosowania form

uzalezniona jest od potrzeb przedszkola i Srodowiska.

§20

. Rodzice sg odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola.

. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
jednego z rodzicéw lub osobe dorostg przez nich upowazniong. Upowaznienie

przechowuje sie w dokumentaciji przedszkola.

3. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola nie pdzniej niz do godziny 8:30

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za dziecko do momentu przejecia dziecka przez

pracownika przedszkola.

. Dziecko moze odebra¢ z przedszkola jeden z rodzicow lub osoba petnoletnia
upowazniona przez rodzicow, o ktérej mowa w ust. 2. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dziecko moze odebra¢ inna upowazniona osoba, co musi byé
odnotowane przez wychowawce w dokumentacji przedszkola.

. Pracownik przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka osobie nietrzezwej lub
osobie, ktorej stan wskazuje, iz powierzenie tej osobie pieczy nad dzieckiem

w drodze z przedszkola mogtoby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

11
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W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola
nauczyciel petnigcy dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem, nie dluzej jednak jak
1 godzine po zamknieciu przedszkola.

Nauczyciel dyzurujgcy jest obowigzany do:

1) skontaktowania sie z jednym z rodzicow lub prawnym opiekunem;

2) skontaktowania sie z Policyjng lzbg Dziecka, gdy spoéznienie przekracza

1 godzine zegarowsg, i przekazaniu dziecka Policji.

Rozdzial 5

Zasady odpfatno $ci

§21
Odptatnos¢ za korzystanie z przedszkola ustala organ prowadzacy.
Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dzieci i pracownikow.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkdw.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rodzice dzieci korzystajgcych z ustug przedszkola obowigzani sg do wnoszenia
naleznych optat do dnia 15 — go kazdego miesigca.
Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu zwracana jest optata z tytutu

pokrycia kosztow surowca.

Rozdzial 6

Zadania i obowi gzki nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§22
Przedszkole zatrudnia dyrektora i nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz
pracownikow administraciji i obstugi.
Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Do zakresu obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznej

w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka, jego $rodowiska
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rodzinnego zgodnie z wymogami okreSlonymi w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowania tych obserwacji;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie zaje¢ prowadzonych przez
przedszkole, w tym:

a) ciggtej kontroli obecnosci dzieci na zajeciach;

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa dzieci,

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola
i w razie potrzeby zawiadomienie pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania 0s6b postronnych,

d) niezwtoczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,

e) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia wychowankow;

5) wspotdziatanie z domem rodzinnym oraz s$rodowiskiem w celu wspierania
oddziatywan wychowawczych;

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dziecka, jego uzdolnien
| zainteresowan;

7) systematyczne doskonalenie [ podnoszenie  wiasnych kwalifikaciji
zawodowych;

8) wspottworzenie w przedszkolu atmosfery tworczej pracy;

9) czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

10) wspotdziatanie ze specjalistami  Swiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i inng;

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw oraz
utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci;

12) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
i organizacyjno —wychowawczych zleconych przez dyrektora.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze

przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

13



[6)]

o

\‘

© ©

2010 I STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42 w KATOWICACH

. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe Ww zamian za

wynagrodzenie dyrektor przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy

z uwzglednieniem realizacji koncepcji rocznego planu pracy, oraz czynnosci

dodatkowych.

Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w planowaniu pracy przedszkola.

Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe sg zobowigzane do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny miejsca,
w ktorym prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

4) kontroli obecnosci dzieci na kazdych zajeciach.

§ 23
W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikow administracyjno—
obstugowych:
1) referent;
2) kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) robotnik wykwalifikowany (wozna oddziatowa);
6) rzemiesinik;
7) dozorca;
8) robotnik wykwalifikowany (ogrodnik).
Do obowigzkow referenta w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:
1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu;
2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;
3) sporzgdzanie jadtospisow;
4) nadzorowanie sporzgdzania positkdw, przydzielania porcji zywieniowych dla dzieci
i personelu;
5) prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu;
6) prowadzenie ewidencji obrotow zapaséw artykutow zywnosciowych;

7) prowadzenie kartoteki iloSciowo i wartosciowo;

14
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8) prowadzenie na biezgco raportow zywieniowych;
9) prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkow;

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) branie udziatu w uktadaniu jadtospisu;

4) wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi;

5) przygotowywanie i  przechowywanie  probek  zywnosciowych  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
i dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych;

7) prowadzenie magazynu podrecznego;

8) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegoélnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie czystosci w kuchni, w przylegtych pomieszczeniach;

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny;

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow
zywnosciowych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajgce z rozkiadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

2) wspdltuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

3) utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych
pomieszczen przedszkolnych;

4) rozkiadanie i sktadanie lezakow;,

5) przebieranie posScieli dzieciecej.

6. Do obowigzkow robotnika wykwalifikowanego (woznej oddzialowej) nalezy

szczegolnosci:
1) utrzymanie czystosci w salach zajec i innych pomieszczeniach;
2) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

3) higieniczne podawanie dzieciom positkdw;
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4)
5)
6)

7
8)

zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach;

pranie i maglowanie bielizny przedszkolnej;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzgcych na spacer oraz
towarzyszenie nauczycielce w wyjsciach z dzie¢mi poza teren przedszkola;

pomoc w rozktadaniu i sktadaniu lezakow i przebieraniu poscieli;

petnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci.

7. Do obowigzkow rzemiesinika nalezy szczegolno$ci:

1)
2)

3)
4)

5)

dbanie o sprzet i stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie biezgcych napraw urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie
w przedszkolu;

utrzymywanie czystosci w powierzonym jego opiece odcinku;

instruowanie pracownikdw przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzetu
i urzgdzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu;

codzienny przeglad terenu ogrodu — zbieranie $mieci.

8. Do zadan dozorcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

nadzor i zabezpieczenie placoéwki przed wlamaniem, kradziezg i dewastacja;
utrzymanie tadu i porzadku - odsniezanie, grabienie lisci, zamiatanie,
posypywanie piaskiem — zaleznie od potrzeb catego terenu wokot budynku;

codzienny przeglad terenu ogrodu — zbieranie smieci.

9. Do zadan robotnika wykwalifikowanego (ogrodnika) nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

dbanie o ogrdd przedszkolny, sadzenie, przesadzanie i podlewanie roslin;
przycinanie krzewdw, koszenie trawy, grabienie lisci;

utrzymanie fadu i porzadku wokot placowki i wszystkich urzgdzen ogrodowych;
utrzymywanie w nalezytym stanie narzedzi ogrodniczych;

codzienny przeglad terenu ogrodu — zbieranie smieci.

10. Ponadto kazdy pracownik wymieniony w ust. 1 zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
5)

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizaciji pracy na placowce;

brania udzialu w szkoleniach BHP i ochrony przeciwpozarowej i w naradach
roboczych;

przestrzegania przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych;

przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych przepiséw i zarzagdzen;

przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich.

11. Szczego6towy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika sporzgdza dyrektor.

Przydziat jest wigczony do teczki akt osobowych pracownika.
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§24
Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania stanowigce
zagrozenie dla zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci;

2) niezwlocznego powiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
majgcych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia dzieci;

3) zwrOcenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w tym takze ogrodu i zwrdcenia sie do osoby postronnej o podanie celu pobytu

oraz powiadomienie o tym dyrektora.

§25
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢é odroczone, nie dluzej jednak niz
o0 jeden rok.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku-
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani dopeini¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

5. Do przedszkola moga byc¢ przyjete dzieci niebedgce obywatelami polskimi.
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6. Dzieciom objetym obowigzkiem przedszkolnym niemoggcym uczeszcza¢ do
przedszkola dyrektor moze zapewni¢ nauczanie indywidualne za zgodg organu
prowadzgcego i na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczna.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajgc zasady:

1) zaspokajania potrzeb dziecka;
2) aktywnosci;
3) indywidualizaciji;
4) organizowania zycia spotecznego;
5) integracji.
8. W przedszkolu zakazane jest stosowanie wszelkiej przemocy psychicznej i fizycznej

wobec dzieci.

§ 27
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate uprawniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w przypadkach:

1) uchylania sie rodzicow od dokonywania optat za wyzywienie i Swiadczen
przedszkola przekraczajgcych podstawy programowe wychowania
przedszkolnego w wyznaczonym terminie;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej ponad
miesigc;

3) orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej kwalifikujgcej dziecko do
opieki indywidualnej;

4) gdy dziecko zagraza bezpieczenstwu innych wychowankéw, po uprzednim

zasiegnieciu opinii psychologa.

Rozdzial 8

Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§28
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o0 zasade
powszechnej dostepnosci, o jednolite zasady przyjmowania dzieci do publicznych

przedszkoli dla ktorych organem prowadzgcym jest miasto Katowice.
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. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie w formie elektronicznej, co roku,

wedtug harmonogramu ustalonego przez organ prowadzacy.

. Terminarz i zasady rekrutacji na dany rok szkolny jest wywieszany w miejscu

ogoInodostepnym dla rodzicow.

. Dzieci sg przyjmowane do przedszkola wg nizej wymienionych kryteriéw ogélnych:

1) Dziecko zamieszkale na terenie Miasta Katowice

2) Dziecko szescioletnie odbywajgce roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne dzieci piecioletnie, ktorych rodzice zadeklarujg, aby rozpoczetly
obowigzek szkolny rok wczesniej;

3) Dziecko piecioletnie posiadajgce prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) Dziecko wychowywane przez samotng matke lub samotnego ojca

5) Dziecko matki lub ojca, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, bagdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw

6) Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

7) Dziecko, ktore w roku rekrutaciji:
a) do 31 grudnia 2010 ukonczy 4 lata
b) do 31 grudnia 2010 ukonczy 3 lata
c) do 28 lutego 2011 ukonczy 3 lata

8) Dziecko posiadajgce decyzje dyrektora obwodowej szkoty podstawowej
0 odroczeniu od realizacji obowigzku szkolnego

9) Dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie:
a) oboje pracujg lub studiuja/uczg sie w trybie dziennym
b) tylko jedno pracuje lub studiuje/uczy sie w trybie dziennym
C) nie pracujg

10) Dziecko, ktore bedzie przebywato w przedszkolu powyzej 5-ciu godzin

11) Dziecko rodzica objetego opiekg MOPS, posiadajgcego pozytywng opinie
osrodka

12) Dziecko rodzica bezrobotnego, zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie
Pracy, posiadajgcego pozytywng opinie MOPS

13) Dziecko, ktorego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci

14) Dziecko, ktére wraz z rodzenstwem zgloszone jest po raz pierwszy do tego

samego przedszkola
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15) Dziecko, ktore w poprzednim roku szkolnym uczeszczato do przedszkola innego
niz przedszkole pierwszego wyboru na terenie Miasta Katowice

16) Dziecko posiada dwoje lub wiecej rodzenstwa w wieku ponizej 14 roku zycia

17) Dziecko zmieniajgce przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania, na
terenie Miasta Katowice

18) Dziecko posiadajgce wskazanie poradni psychologiczno - pedagogicznej
0 potrzebie uczeszczania do przedszkola

5. Uzupetniajgce kryteria dotyczgce przedszkolu pierwszego wyboru:

1) Dziecko obecnie uczeszcza do przedszkola wskazanego na 1. miejscu listy
preferencji;

2) Dziecko, ktorego rodzenstwo zostalo zgtoszone do kontynuacji edukaciji
przedszkolnej w przedszkolu wskazanym na 1. miejscu listy preferencji;

3) Dziecko, zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowej, w ktorym znajduje sie

przedszkole wskazane na 1. miejscu listy preferencji.

10. Po wyczerpaniu kryteriow, o ktdrych mowa w ust. 4 i 5, kwalifikacja kart zgtoszen

do danego przedszkola dokonywana jest w drodze losowego wyboru.

Rozdziat 9

Postanowienia ko ncowe

§29
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 42
ul. T. Boya - Zelenskiego 30
40-750 Katowice,
tel. 202 91 31 REGON 270554373
NIP 954-22-23-534

§30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz podany do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Miasta Katowice.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
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Ujednolicony tekst statutu publikuje sie na stronie internetowej przedszkola.
§31
Statut wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2010r.

Z dniem uchwalenia niniejszego statutu traci moc obowigzujgcg statut

dotychczasowy.
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